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1. VEZET Ol PROGRAM

»A pedagogusi hit, mely inkabb a természet, mint n#Zet dolga, ketbt tételez fel: hogy az

emberek (az eddiginél kilénbbé) nevelhék, s hogy (az eddiginél tdbbre) tanithatok.”

Németh Laszl6: Sajkodi esték dimivébsl szarmazo idézet tokéletesen kifejezi iskolank
hitvallasat.

Vezeti programom megfogalmazasakor arra torekszem, hagfis €s megvalosithato
fejlesztési feladatokatizzek ki. Ennek érdekében figyelembe kell vennirdézmeény bels
mikodését, a rikodést befolyasold jogi, gazdasagi és tarsadalmnyazetet. Fontosnak
tartom, hogy az é&llanddan valtoz6 vildgban a toyvédltozasok lehéségeivel ugy éljunk,
hogy jobb iskolat tudjunk teremteni. Célom az eddgyedmények medgzése eés
tovabbfejlesztése.

Véleményem szerint egy intézmeényt vezetni csadfylttmikddve lehet. Ebben az
egyuttmikddésben szamitok a kollégakra, az iskola minddgodéjara, a fenntartora, az
iskola kozvetlen és kdzvetett partnereire.

A kozb6s cél eléréeséhez az én feladatom, hogy bigtms a szikséges feltételeket, és azt a

nyugodt légkoért, ami a neviebktatdé munkahoz szikséges.

Altalanos célok:

— A kOzdsségi és az egyéni érdekek egyensulyanakemnesgtése

— lgazodas az eltértanuldi képességekhez, adottsagokhoz

— Differencialas — médszerek, képességek, készs&gekielmeények tekintetében

— Teljesithed kovetelmények meghatarozasaval a gyengébbekuthaipak az érettségiig,
a szakmai bizonyitvany megszerzeéseéig

— Sajat tapasztalat, e&lmény felhasznalasa a tatatagdas folyamataban

— Partneri egylttriitkbdés a tanar-diak kapcsolatban

— Egyenrangusag a tanar-diak partnerkapcsolatban

— Hatékonyabb tanulas biztositasa

— Hasznalhat6 tudas atadasa



Fejlesztési programom legfontosabb elemei

— A tanuldk nevelése-oktatasa

— Az 6nall6 tanulas képességenek megteremtése

— Az egészség és kornyezettudatos magatartas kadakit

— Atarsakkal valo egyutttikodés képességének, akaratanékiegse
- Kulcskompetenciak fejlesztése

— Az értékterent, értékkovet és céltudatos magatartaététbe helyezése
— Intézmeényi kultira, hagyomanyotrzés

— Szakmai és kozismereti versenyeken valé eredméagesétel

— Szabadids programok &vitése

— Atanuldk neveltségi szintjénekdsitése

— A hidnyzas, a lemorzsolddas csokkentése

- Hagyomanyok tiszteletben tartasa

- Pdlyazati lehéiségek kihasznalasa

1.1. AZ ISKOLA EPULETE, AZ ISKOLAI KORNYEZET

Iskolank Szentes varos kdzpontjaban helyezkediknegkdzelitése jo. A napokban folyik az
iskola utcgjanak felljitasa, amely soran térbutiobl&apott az intézmeénytnk édli jarda,
Uttest, megtortént a régota kért gyalogatkelfestése. Az utca az atalakitasok kdvetkeztében
korlatozottan vehét igénybe jarmivekkel, igy jelenisen csokken az d@tink elhaladd
forgalom. A bicigli tarolas lehésége megbit, ez nagy segitség diakjainknak. Szabadtéri
padok, Uj lampatestek hozzajarulnak az intézmeénkiitsd képenek javitasahoz.

Kdszénbm Szentes varos onkormanyzatanak, hogy kékdek eleget téve a felljitasi
munkak soran kicserélték az iskola bejaratanaksiggic (annak ellenére, hogy a Iépcaz
épllet, nem pedig az utca részét képezi). A fdpssek koszonhéen intézmeényink
kérnyezete sokat szépduilt.

Probléma hogy az iskola éplilete elavult, sziikség lenne a

— nyilaszarok cseréjére

— futési rendszer korszgsitésere

— megujitott homlokzatra



Ezek a nagy beruhdzasok csak palyazati forrAsbavah@sithatok, ezért feladatunk a
palyazati lehéiségek folyamatos figyelése.

Iskolaudvarunk betonozott, kevés lehistéget ad az udvari jatékra, a szabadihsznos
eltéltésére. Néhany szabadtéri pad a szinetekldsn dikot vonzana ki a friss levig.
Szponzori és széil 6sszefogassal kisebb valtoztatasokkal is soldtank javitani az udvar
hasznalhatésagan.

A mindennapos testnevedébevezetésével maximalis az iskolai tornatereradahalasa. Jo
idében a diakok egy része az iskolaudvaron, vagy at€zearos kezelésében dészabadtéri
sportpalyan mozoghat. Koszondm a fenntartonak, eggyittniikddési megallapodést kotott
a szentesi Sportcsarnokkal, igy a testnevelésemgkészét itt tudjuk tartani. A mindennapos
testnevelés felménrendszerben tkodik, jelenleg két évfolyam érintett. Tobb évfatya
bekapcsolodasa véleményem szerint kreativ Otletedkealapos szervezéssel megoldhato,
természetesen 0gy, ha tovabbra is biztositott axUtegikodés Szentes varos
sportlétesitményeivel.

Nagyobb iskolai rendezvényakegtartasara nem rendelkeziink megbetlefemmel, egyeddll

a tornatermiinkbe fériink be tébben, de ez Unnepé&pekyolitasara nem alkalmas. J6kidn
hasznalni tudjuk ilyen célra az iskola udvarat (é¢n ballagas, évzard), mas esetben igénybe
vettik a Szentesi Welodési és Ifjusagi hazat, és a Megyehazat. Koszondemratartonak,
hogy engedélyezte és finanszirozta ezeket adebgeket.

Az épllet tisztasagaidonként problémas. Az osztalyfokok és a szaktanarok kiemelt
feladatuknak tartjdk a tisztasagra, rendre valéelést. Ebben a tanévben alakitottuk ki a
székek felpakolasanak rendjét, ami azt jelenti,yhag utolsé 6rdn minden didk felrakja a
szekét a padra, egyben kiveszi a szemetet a padbptl az a célunk, hogy raszoktassuk a
didkokat arra, hogy nézzenek végig a kornyezetiddarak utan, vegyek észre, g vagy
mas szemetelt, és zavatjret az, ha koszban kell a napjukat folytatni. Azamka kitizott
céljaink nem valésulnak meg hatékonyan ditegs nélkil, ezért heteken at vezettem a
JLlisztasag-kommandot”, végigjartuk az épuletet p w@geén, és jeleztik azoknak a tanaroknak
és osztalyoknak a problémat, ahol koszt talaltégdta a ,kommandoéra” nincs szikseég, az
osztalyok atvették a szerepét, a diakok észreadteteszemetes osztalyt, és tanari iranyitas

mellett tesznek a rend helyredllitaséért.



A teljes kofi szelektiv hulladékgfjtés intezménylinkben jelenleg nem megoldott, de a
kozeljowwben sokat tudunk tenni ennek javitdsa érdekében.

2014. aprilis 11-én tartotturikkolai hulladékgyijté napot ekkor szelektiv médon §jottek

az osztalyok a hulladékot. Ezt a feladatot Osszed@fuk egy versennyel is. A
hulladékgyijtés ebtt a 10. b osztaly tanuléi minden osztalyt tajektzk a szemétszedes
céljardl, kovetelményeit, felhivtak diaktarsaik figyelmét a kornyezettusmgondolkodasra.
Meglep sikerrel zarult a kezdeményezés, a didkok lelkepgitotték a szemetet, rengeteg
hulladékot halmoztak fel, élvezték a programot. Ardsellatd Intézmény vallalta, hogy az
iskola udvaran lehéséget biztosit a szelektiv hulladékggsre, tobb kuka kihelyezésével.
Feladatunk hogy a tantermekben és a folyosékohimositsuk a hulladék szétvalogatasanak
a lehetiségeét.

Szeretném iskolank hagyomanyai k6zé emelni a hekigyiijté napot, ami a kozépiskolasokat
is motivalta.

Tovabbra is fontos feladatunknak tekintem mkolaépilet, a berendezés éllaganak
folyamatos megovasat Kovetkezetesen harcolnunk kell a szandékos résgalaz
igénytelenség ellen.

Tisztasagi festémtézmenyiinkben 5 éve nem tortént. Tobb osztdbstette termét, ezaltal az
osztalytermek szinesebbek, otthonosabbak lettek.goMés lehetne, hogyszubi,
nevebtestlleti 6sszefogassad fenntartd altal biztositott anyagokbdl mindeben az iskola
épuletének egy részét kifestenénk, mert az az gpdmeelyet 434 diak és tébb mint 40
alkalmazott ,hasznal’, magan viseli ennek a has#tnak a nyomait.

Iskolank szaktermi ellatottsagamegfeleb. Az Oratartdst zokkémentesen megoldhaté a
jelenlegi éplletben. Kids helyszint csak a testnevelés 6rak esetében vesigi@miybe.
Palyazati lehéiségeinket kihasznalva az utdbbi 10 évben kicsdr@ttanterem berendezését
(padok, székek). Tovabbra is keressuik azokat adledgeket, amelyek segitségével a tantermi
kornyezet javithato.

Intézményilink szamitdgépeinek a szadma: 136, négiergép, egy-egy szamitdgépekkel
ellatott taniroda és nyelvi centrum segiti a korézktatast.

Mivel az oktatas ma mar elképzelhetetlen infornatikeszk6zok nélkal, fontos a
szamitogéppark folyamatos korsisitése, bvitése, hiszen ezek a gépek nagyon gyorsan
elavulnak, természetesen a szoftverek cseréje eisgetihetetlen. Az utdbbi években az
informatikai normativabdl sikerllt eszkozfejlesttésegvaldsitanunk, de ez még mindig

kevés. Varjuk a palyazati leléstget a géppark teljes cseréjéhez, kotistigrsehez.



1.2. GAZDALKODAS

A 2013 évi fenntartovaltas kovetkeztében () gazulddisi rendszerhez valésul meg.
Megvaltozott az eszkdzOk beszerzésének a mddja, iggendhez, az atfutasbol adddo
hosszabb megvalésulasi hatékdoz kell alkalmazkodni.

Az intézményvezétfeladataa szabalyozorendszer pontos betartasa és betartatéenntarto
altal megadott informaciok szakséiéovabbitasa. Lehé&séget biztositok arra, hogy kollégaim
a fenntartd altal szervezett, szakmai felkésziliskegt tAmogatd tovabbképzéseken vegyenek
részt.

Az intézmény bevételeinek ndvelése erdekében simoagamszabad tantermi kapacitasunk
(elsdsorban délutani ighont) bérbeadasat

Kilénbodz iskolai programok, rendezvények nem valdsulhamak)szponzori tamogatasok
nélkul. Eddig mérsékelten vettik igénybe ezt atledémet. Azonban ebben a tanévben az
iskolai Boros-dij finanszirozasa mar teljes egésmnétrponzori tamogatasbol tértént. A négy
évben nyujtott kiemelkédtanulmanyi és k6zdsségi munka dijazasara szo@tos-dij egy
emlékplakettBl, és személyenként 30.000 Ft jutalombdl all. Gikdjutalmazasat oldottuk
meg vallalatok, vallalkozdk, Szentes Varos Onkoryzaténak segitségével.

Nagyon sok juttatast kaptunk szentes varos valgikol az Implom Jozsef regionalis
nyelvhelyességi verseny megszervezeséhez is, aekelgkolank a hazigazdaja hosszu évek
oOta.

Sokkal nagyobb szerepet szanok adhien aszibk, didkok, alkalmazotti k6zosség kozotti
0sszefogasnakamelynek célja lehet az udvarunk szépitése neetefestése, kisebb épuletben
tortérd javitasok elvégzése. A j6loen a kozosség éffierejét még tobb tertleten ki tudnank

hasznalni.

1.3. SZERVEZETI KULTURA

F6 feladatunk, hogy intézményinlkrdsségeit tovabbiakban ismeg kell tartanunk
mindemellett kikell jeldlntnk fejlesztési terlleteinkeis. Mindezek megvalositasa soran

figyelembe kell venniink a folyamatosan valtoz6 kemeti feltételeket.



A Boros Samuel Szakkdzépiskola, Szakiskola olyaézmény, ahol j6 a légkér, baratsagos
és esztétikus a kornyezet, rend, fegyelem és sidgtaan. A termek berendezése, a kofiszer
és valtozatos taneszkdzok, az érdekes és tartalmlis a sokféle szabadisl program és a
felkészllt tanarok segitik a k6zds célok megvadésit. B feladatunk a nevelés-oktatas, a
partnerkdzpontu fkodés.

Ennek érdekében a tantestilet nagy hangsulyt falkdeemélyiség- és kozdsségfejlesztésre, a
jO 1égkor kialakitasara.

Mind szaktanari, mind osztalyioki munka aneveltségi szint emeléséegtanitjuk és
megkoveteljuk diakjainktol az alapvetiselkedési szabalyokat.

A tanév elején minden osztabyfok ismerteti a hdzirendetizt és balesetvédelmi szabélyzatot,
az alapvet iskolai dokumentumokébb tartalmét, azok hozzéaférési helyét. A tanévrsora
betartjuk és betartatjuka szabalyzatainkban leitanuldi jogokat és kotelezettségeket
kovetkezetes newel munkaval értéket kozvetitink. Az iskolai szabalgkaa Szibi
Szervezet bevonasaval készlilnek, hiszen tisztabgyumk azzal, hogy @edagogus és
szUbk egyuttmikddése elengedhetetlen, csak dsszefogva, egymasésitee tudunk

eredményeket elérni.

Intézményi kultara fejlesztése

Feladatom, hogy demokratikus vezetési stilussalhasaskorok és feladatok pontos

tisztdzasaval, j06 munkahelyi légkort alakitsak kinelyben megvaldsul tanitvanyaink

nevelése-oktatasa.

Ennek megteremtése érdekében a kovétkeregvaldsitasat tervezem:

— Tantestuleti értekezletek tartasa heti rendszeggsté ahol megvalosul az
informacidéaramlas.

- Nyilt és folyamatos kommunikacido a vezetés és a katdmsak kozott, amely
megvalositasa érdekében a védetyamatosan jelen van, és eléthatindenki szamara.

— Egyenletes munkaterhelés megvaldsitasa, amelydjiemjeki a tandrakra és a tanorakon
kivali tevékenységre. Az Oraterheléssel kapcsolatlem elérése egys#db, hiszen
szervezési feladatok megoldasat jelenti. ElI széretrérni, hogy az iskolai élettel
0sszefug§ egyéb feladatokban is a nedtelstiilet minél szélesebb kére legyen bevonhato.

- Uj ismeretek hatékony atadasa valosuljon meg, adsgm, tovabbképzésen résztvev
kollégak munkakozosségi és neitebtileti szinten adjak at az () ismeretet érdlikl

kollégainak.



— Tobbletmunka végzésének elismerése, legyen dségém elismerni a tdbbletfeladatok
ellatasat. Az erkdlcsi elismerés is fontos, célgyhanyagi elismerést is lehessen hozza
kapcsolni. Ennek finanszirozésa jelenleg nem megold

Iskolank pedagdgusai és dolgozéi nagyon sokat é&samért, hogy kdvetkezetes munkaval,

pozitiv hozzaallassal, empatikus magatartassahahy@zmeényt rikodtessiink kézésen, ahol

dolgozé és diak jol érzi magat.

Hagyomanyok apolasa

Fontosnak tartom az iskolahagyomanyok medyzését apolasat, Uj, hagyomanyok

megteremtéseét.

Megdrzends értekeink:

— tartalmas és szérakoztatd gélyaavatas, golyabal,

— szinvonalas szalagavato

— Implom Jézsef nyelvhelyességi verseny regionaligdének szervezése

— szakmai és kdzismereti versenyen valo eredméngeséte|

— varosi farsangon tortérszereplés

— sportversenyek sora, amelyeken részt veszunk,exsimly

— idegen nyelvi civilizacios versenyek

— tanar-diak foci (heti rendszerességgel)

— tanar-diak roplabda

- nyilt nap, szakmacsoportos bemutatkozas

— Boros expo, ahol bemutatkoznak az iskolai didkWédeasok, és az egészséglgy
szakmacsoport

— Boros-dij, dicgéségfal

Uj értékek megteremtése:

— megujultak ebben a tanévben a kdzosségi sportprudga(Legrand ,Kerékparozunk
egyutt”, 2. helyezeés, 23 oras tekergés, Harc ad€rc Palankos foci, Floorball verseny
szervezés) Cél a programok hagyomanyaink k6zé emelé

— Voroskereszt véradas szervezése, adelgbndolkodas ésitése,

— [Egészségnap rendszeres szervezése,

— Sportnap megrendezése,

— Szelektiv hulladékgijtés megvaldsitasa, kérnyezettudatos gondolkodéstése,

— Tantestuleti kirandulas, programok szervezése.



Az intézmény PR tevékenysége:

— Ebben a tanévben hoztuk létre facebook kozosségilar iskolank profiljat, itt és a

Weboldalon folyamatosan megjelennek az aktualitdslknegfeldl hirek és események

0sszefoglaléi. Sokan figyeli ezen keresztill azlskeseményeket.

— Megujult iskolank Weboldala, szerkezetében és nheggsében latvanyosabb,
kénnyebben kezelhg&hb, attekinthetbb lett.

— Beiskolazasért felét csoport alakult, tevékenységuk a kovetkee terjedt ki:

Iskola tovabbkeépzési leltstegeibl szérdéanyag és prezentacio készult.

A jelenlegi 9-10. évfolyamos didkok korében tajédaimink, hogy a mai kamaszok
milyen szempontok alapjan valasztanak kézépiskolat.

Felvettik a kapcsolatot e-mailben és személyeseBzentes varos és a régio
altalanos iskolainak igazgatoival.

Szorbéanyagunkat eljuttattuk Szentes varos és a&rkej altalanos iskolaiba,
elsbsorban a nyolcadikos osztéyikoknek.

Elinditottuk iskolank facebook oldalat, ahol mindéskolai eseményt friss
informéciot jelentetiink meg, hogy bepillantast ef)jgek az iskolai életbe a
hozzank készdl8. osztalyosoknak.

Folyamatosan frissitjik iskolank weboldalat, a kfgbib valasztas segitése végett.
Iskolankban oktober 21-én szakmacsoportos bemutdbttunk, hogy az
altalanos iskoldsok megismerkedhessenek az altdtimdt szakmak gyakorlati
képzésével, tovabblépési lebmtgeivel.

Osztalybnoki érakon és kérésre egyéb alkalmakkor is elkttogk a szentesi és a

régio altalanos iskoléiba tajékoztatast tartaneighkmlazasrol.

1.4. OKTATO NEVEL O MUNKA

Iskolank fontos feladata, hogy a filhen isérizze meg és ésitse az intézményben folyo

magas szinvonall nevebktaté munkat.



A nevelés kiemelt teriletei:

— A kozosségi nevelés fontos szintere az osztalylggzpalakitasa, amelyre iskolankban a
jovében is nagy hangsulyt kivanok fektetni.

— Biztonsagos, baratsagos kérnyezet kialakitasabarrésevétel, és ennek a néezese.

— Kozvetlen kérnyezet megovasa, kdrnyezeti nevejéssigese.

— ToObb kdz0s program szervezése a tanarok és a diaknkételével.

— Annak a lehdiségének a megteremtése, hogy az alkalmazotti kégdskb idt toltson el
egyutt, nem csak a mindennapi rutinhoz kapcsolteatékenysegekkel.

Az iskolank legfontosabpartnerei a diakok és a szék. Célom, hogy a didkokat minél szélesebb

korbe vonjuk be iskolai programok megszervezésgtaet kreativitasuk, friss otleteik megfelel

tanari kontroll mellett 0j szint hoznak az iskolandennapjaiba. Intézménytnkben jolikadé

diakdnkormanyzattevékenykedik, vezéi feladat a diakonkormanyzatot ségianarral a napi

kapcsolattartas.

A szibk szaméra iskolank nyitva all. Tovabbra is varjGket (nnepségeinken, iskolai

rendezvényeken. Kiemelten figyelek arra, hogy aypélasztas étt allo altalanos iskolas

szubkkel is személyes kapcsolattartdshetiségét biztositsam nyilt napok, szakmacsoportos

bemutatkozasok alkalmabdl. Jelleden a sziflk szubi értekezletek alkalméval nagy aranyban

jelennek meg.

Iskolank fontos feladata, hogy a {ihen isdrizze meg és ésitse az iskolaban folyOktatas

magas szinvonalat.

Céljaim az oktatéas teriletén:

— Iskolankban indithaté 9. osztalyok szama dzd&eltanévben csokkent. Feladatom, hogy
ezt a csokkenést megdllitsiiatékony és tervszeii kommunikacidval, az altalanos
iskolakkal val6 kapcsolattartassal. Tevékenysédigmrutatasanak egyik lelds€ge, hogy
felajanljuk a 7. és 8. osztalyok osztélybkeinek, hogy jatékos ismeretkézbrakat
tartunk gazdasagi ismeretek és egészsegigyi aleygtrk témakorében. Feladat az 6rak
tematikajanak kidolgozasa, €s ennek az eljuttatasatalanos iskolak részére.

— Pdalyazati csoport letrehozasimtézménylnkben a palyazati tevékenyseg jelenhiamen
szamtalan projektet valdsitottunk meg. Feladat, &ydaati tevékenység tervsier
szervezése, a tantestilet minél magasabb szamadsao

— Alapvizsga mint bel$ tantargyi merés folytatasa.

— Szélesedjen szabadids foglalkozasok lehésége



— Sportolasi igények kialakitdsaaz Uszasoktatas tantervbe toétdmeillesztése minden
évfolyamon.

— Differencialt oktatas megvaldsitasa.

- Felzarkoztatagstehetséggondozaamogatasa.

— Tovabbtanulasbanpalyavalasztasban valo segités.

1.5. SZEMELYI| FELTETELEK

2013. szeptembexidt a koznevelési torvényben 6@t 2 6 igazgatohelyettes segiti az
intézményvezét munkdajat. Készéném, hogy a fenntarté hozzajarategbizasukhoz.

Ahhoz, hogy a vezét programom megvaldsuljon, szamitok az iskolavezdtgjaira, a
munkakozosség-vezidkel kibovitett vezedségre, és az iskola minden dolgozojara. Az iskola
vezetéset, fikodtetését csak csapatmunkaban tudom elképzelnglyaen mindenkinek
megvan a helye, szerepe, feladata. Ennek érdelsziiséges a pontos és részletes feladatok
meghatarozasa, ezek elerése, és mindenki szamara személyre szOl0 visszaja
megvalosulasrol.

Heti rendszerességgel szilkséges vez= tantestileti értekezletek tartasa a mar kidgilak
gyakorlatnak megfeléen. Sziikség szerint mikro-értekezletek tartasavatodithatjuk
valamilyen aktualis feladat megoldasét.

Terveim megvalositasahoz kiegyensulyozott, nyugagttkahelyi légkdrre van sziikség, ahol
a nevebtestilet céljai és a diakok érdekei egymasra takaln

A kollégaimtol azt varom el, hogy:

— szakmailag felkésziltek legyenek,

— legyenek képesek a tanulék megismeréseére, megbeésgi] szemeélyisegik fejlesztéseére,
— haszndljak az oktatasban az IKT eszkozoket,

- alkalmazzak a differencidlt oktatast,

— vegyenek részt tanulbikkal versenyeken,

— segitsék a lemaradodkat,

— ismerjék fel és fejlesszék a tehetséges tanulokat,

— rendszeresen értékeljék a didkokat,

— a szubkkel korrekt, partneri kapcsolatot tartsanak,

— vegyenek részt az iskola szabddidevékenységének szervezésében és megvalésitasaban



— tudjanak kdzésségkeént funkcionalni, az egyeéni célelyett a kozdsségi erdekettéirbe

helyezni.

1.6 KAPCSOLATOK

Iskolank kodzvetlen partnerei a didkok és szileikveNik valdé kapcsolattartas folyamatos és
jOl szabalyozott, szinterei a tanOra, osztaljki ora, szidi értekezlet, fogadddra. Képviseli e
két partnert a Sz6i Szervezet, Intézmeényi Tanacs, mindkét szervenét nmiikdodik
intézménytinkben. Ezen kivul barmely problémajukkahind a szidk, mind a didkok -
fordulhatnak  szaktanarhoz, osztélypkh6z, igazgaté  helyettesekhez és az
intézményvezéhoz. Orilok annak, hogy ebben a tanévben sok diakzéb bizalommal
fordult hozzam, segitséget, esetleg tanacsot kédblggmai megoldasara, ezek a
megbeszélések konstruktiv, egyliikads legkorben zajlottak.

Feladatom hogy a kollégaknak, didkoknak és szileiknek, &ilsartnereinknek a

rendelkezeésére alljgél mikods és kiegyensulyozott kapcsolatot tartsak fenn Velik



